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d'netivités économiques du Pays Grand'Combien (Gard)
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Le Préfet de In Région Languedoc-Roussillon,
Préfet de PHéraulf,

le code génélal des obllectivités territoriales notamment ses articles L5721-1 et
suivants | '

Tarrété du préfet de Hérault n° 2008-1-110 du 21 janvier 2008, portant création ‘
syndicat mixte du parc régional d'activités économiques du Pays Grand'Combien,
entre la Région Languedoc-Roussillon et la communauté de communes du Pays

Grand’Combien ;

fa délibération, en date du 6 février 2014, par laquelle le comité du syndicat mixte du
pate régional d'activités économiques du Pays Grand'Combien déeide do modifier les
statuts du groupement en ce qui concerne la dénomination, I'objet, les délais de
convocation des déléguds et la participation financiére des membres ;

Particle 10 des statuts du syndicat fixant les dispositions applicables en matidre de
modifications statutaires ;

" CONSIDERANT que les modifications statutaires proposées ont ét6 adoptées par

délibération du comité syndical votée & Punanimité ;

SUR  proposition du secrétaire général de la préfecture de 'Hérault ;

ARRETE :

ARTICLE 1% : Les articles 1, 2, 6.3 ef 12.3 des statuts du syndicat mixte du parc régional
dractivités économiques du Pays Grand'Combien, qui prend la dénomination suivante ; « syndieat
mixte du parc régional d'activités économiques du Pays Grand'Combien — Humphry
DAVY », sont modifids conformément an document annexé au présent aredté,
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ARTICLE 2 : Le sccrétaire général de la préfecture de 'Hérault, le seorétaire général de la
préfecture du Gard, le sous-préfet d’Alds, la directrice régionale des finances publiques du
Languedoc-Roussillon, du département de 1'Hérault, la divectrice dépmtementale des finances
publiques du département du Gard, le président du syndicat mixte du parc régional d'activités
¢conomiques du Pays Grand'Combien, le président du conseil régional Lanouedoc Roussillon, le

président de la communauté de communes du Pays Grand’Combien - .- T sont
chargés, chacun en ce qui le concerne, de I’exécution du présent arété qui sera pubhé au recueil des

actes administratifs des préfectures de I'Hérault et du Gard,
Fait & Montpellier, le 2 4 MARS 7014

Le Pidfet

Pour le Préfet,
_,e Secrétaire Géndral
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STATUTS DU SYNDICAT MIXTE DU
PARC REGIONAL D’ACTIVITES ECONOMIQUES DU PAYS GRAND'GOMBIEN - Humphry DAVY
Annexés & Yarrété préfectoral n®2014-1-466 du 24 mars 2014

Préaml)uie

.Le projet du PRAE Humphry DAVY s'inserit parfaitement dans ‘le Schéma Régional de Développement
Economique de la Réglon qui vise & mieuk capter les talents et les Investlsseurs en renforgant 'offre fonclérs
et une offre d'accuell dont la qualité d'aménagement et de prestations est reconnue au niveau nallonal

comme International,

Aménager ce réseau de parcs d'activitds répond & plusleurs enjeux essentiels

- contribuer efficacemeant 4 'aménagement du territoirs,

maitriser dans des lleux stratégiques le foncier indispensable & la création des richesses et des
emplols dent la région a le plus grand besoin; {a forte pression de Fhahitat et l'exposition d'une
partle de nos ferrltolres aux risques nalurels, Inondatlons notamiment, rend ce foncier {rés rare et

plus diificiiement accesslble aux enireprises,

apporter la solidarité de la Région a des colleclivités qul n'auralent pas, seules, la capacilé
financiére d'offrir & des Investisseurs nationaux ou internaflonaux les prestations qu'ils exigent pour

" pouvolr s'implanter en Languedoc-Rousslfion,

nrésenter des réalisations exempla]res contribuant & la q(Jallié des zones d'activités proposées,

enfin donner uns lisiblllts forte & lacilon de la Réglen, coordlna{nce des polltiques &conoimligues sur
son terrtolre,

La Réglon Languedoc-Roussilion, en’ parenariat avec la Communauté de communes ~du Pays
Grand’Comblen a identifié un patﬂmoine fonclar de 30 heclares ~ 11,8 hectares cossibles — sur les

communes de La Grand Combe ¢l de Laval-Pradel.

Aprés un siécle et demi de mono-industrie d'extraction charbonniére, le territoire est en reconversion avec
des activités liées a I'éco-indusirie, au tourisme vert ef aux nouveiles lechnologles, -notamment
hiotechnologles et sports mécanlques (le « pdle mécanique » propose un cireult auto-moto et accuollie des

dizalnes d'entreprises du secteur),

La crolssance démographique du territoire prévue sur les quinze prochaines années est Inlégrée dans les
programmes d'habital et de politique socio-6ducative des colleclivités locales,

178




Titre 1 Nalure objet et périmétre d'intervention

Artlcle 1 ~ Constitution - dénomination

Il est forré un syndicat mixte qui prend la dénomination sulvante: « Syndicat Mixte du Parc Régional
d'’Activités Economlqttes du Pays Grand'Comblen — Hummphry DAVY » anclannement dénommé « Syndicat
Mixte du Pare Réglonal d'Activités Economigues du Pays Grand'Comblen » -

il est constifué par

- la Réglon Languedoc-Roussilion :
- laCommunauté de communes du Pays Grand'‘Combien.

Le présent syndicat est régl' par les artlcles L5721-1 & 1.5722-8 du CGCT, et pour tout ce qﬁi n'est pas réglé
par les présents statuts, par les dispositions relatives aux Syndicals de communes.

Dans fes présents staluls, le « Syndicat mixte du Parc Régional d’Activités Economiques du Pays
Grand'Comblen ~ Humphry DAVY» est désigné par le « Syndicat mixts ». :

Artlcls 2 — Oblet

Le Syndicat mixte est compétent :

- Pour Infller, le cas échéant sous forme de ZAC, ot meltre en couvre Popération d'aménagement relative |

& la zone d'activiiés concernée, située sur le territoire de la communauté de communes du pays
Grand'Comblen», A ce lire, le syndicat mixte peut acquérir el aménager les lerralns nécessalres a

I'opération ;

Pour réaliser l'opération d'aménagement de la zone d'activités en direcl ou en recourant & un
aménageur. A ce titre, le syndicat mixte peut signer des concessions d'aménagement {(publlques ou

pilvées) en vue de la réallsalion du projet ;

Pour créer et aménager les volries syndicales destinées 3 la desserte inlerne de la zone d'activités ;
- Pour assurer la promotion et la commerciallsation des terrains amenagés ;
Pour effectuer les raccordements des dessertes ferrées da Ia zone le cag échéant;

- Pour, la cas échéant, accorder des garantles d'emprunt sur une opération d’aménagement réalisée par
un aménagetr ;

- {aour gérer ef entretenlr ls Pare d'activités,

Artlele 3 ~ Duréa

Le syndicat mixte est institud pour une durée ilimitée,

Article 4 — Siégs
Le siége du syndicat mixle est fixé : &4 Montpellier, Hotel de Réglon, 204 avenus de la Pompignana,

Le syndicat mixte pourra tenir ses réunions soit au sidge soclal, solt en tout autre lieu sur simple décision du

président du syndicatl mixe,

Ilappartient au président de prendre loutss los mesures nécessaires refatives 4 la publiclté des séances,
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Article 5 - Périmétre d'intervention®

e périmétre dintervention du Syndicat mixte comprend le périm'élre de la fulure opération d'aménagement
{ZAC, lotissement, efc...) alnsi que les emprises foncléres nécessalres & la reallsatlon des Infrastructures de

desserte du projet.,

Article 6 — Le Consell Syndleal

Le syndlcat mixte ast administré par un consell syndical composé de

8 délégués Hitulaires et de 8 delégués
suppiéants. . :

Les délégués sont déslgnés par les organes delibérants des membres du syndlcat mixte,

6.1 - Composition du consell syndical

Le consell syndical esf composé de:

- 8 délégués désignés en son seln par fe Conseil‘Régional Languedos-Roussitlon
3 délégués désignés en son sein par le Consell Communautaire de la Communauté de comm

Pays Grand'Gomblen,

unes du

Chaqué délégué titulalre dispose d'une voix,

ou toule autre cause, l'assemblée

En cas de vacance parml les délégués, par sulte de déces, démission
délégué

délibérante de la collectivité ou de I'étabilssement public membre du syndicat déslgne un nouveau
au sein du consell syndical.

Chaque membre du syndicat mixte peut désigner des suppléants en nombre égal au nombre de tulaires,

én cas dempdchement, le délégué titulalre peut se faire remplacer par un suppieant sans quil solt
nécessaire de Iui donner procuration, Dans ce cas le stippléant autra voix delibérative,

Un membre empéche d'asslstéf A une séance, et qul ne peut se faire remplacer par un suppléant, peut
donner & un aulre membre pouvolr écrit de voter en soh nom étant entendtl qu'un membre du consell ne

_ peut-&tre porteur de plus d'un pouvolr.

8.2 - Attribution du conseil syndical

Le consell syndical administre par ses délibérations le syndical mixte. | est Investi des pouvoirs les plus
élendus pour faire et autoriser tous actes et opérations permis au syndicat mixie dans la limite des lofs et

raglements qui sont définls par le Code Général des Collectivités Terriloires (CGCT).
Il Gispose d'une compétence générale pour gérer l'ensemble des activités du syndicat et prendre notamment

toutes les déclsions sé rapportant.

- auvole du budget,

. alapprobation du comple administrallf, . :
aux madiflcations des condlilons Inltiales de composition et de fonclionnement du syndicat mixte,

- aladissolution du syndicat mixte,
- aux délégations de gestion d'un service public ou aux concluslions de concesslons d'aménagement,

- alinscription des dépenses obligatolres
. Atoutss autres décislons non déléguées au hureall.

Il examine les comptes-rendus d'aclivité et les financements annuels, définit et vote les programmes
d'activiles annuels, délermine et crée les postes & pourvalr pour le personnel.

Le conseil syndical peut delégusr une parlle de ses aliributions au bureat dans les condilions préviies a
Particle 7-2 des présents statuls,
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6.3~ Réunlon du conseil syndical et conditlons de vote’

Ls conseil sy{id?cat se réunit en sesslon ordinalre au moins deux fols par an sur convocation du président, Il
peut &tre réuni en sesglon extraordinaire & la demande du bureau ou du présldent ou du ters au molns des
dslégués du syndleat mixte.

Les délégués sont convoqués cing jours francs avant la réunfon.
Les délibératlons courantes du conseil syndical sont prises 4 la majorité simple,

Les délibérations portant modification des présents statuts sont prises 4 la majorité das deux tlers a
l'exception des délibérations portant sur les points suivanis |
modification de 'objet et des staluts (of. article 10 des présenis statuts) ;

modificalion des conditions relatives au relrait de membre et condilions relati

ves & Fadhésion de
nouveaux membres (¢f. arlicle 8-1 et 8-2 des présents staluts) ; -

En cas d'égalilé des volx, celle du président est prépondérants,

Le consell syndical ne peut valablement délibérer que forsque la majorité de ses délégués fituialres en
axercice ou représentds, assistent 4 la séance, .

Si le quorum n'est pas attelnt, une deuxiéme. réunion a lleu dans le délal maximum de quinze Jours, La
delibération prise, & un jour franc au molns dintervalle, est valable quel que solt ls nombre de déléguds -
présents et représentés,

6.4 - Renouvellement du consell syndleal

" La durée des fonclions des membres du consell est calquée sur celle des fonctions qwils détiennent au sein
de FEPCI e du Conseil Réglonal, '

Les déléguéds sortanls sont rééligibles,

En cas de renouveilement des assemblées délibérantes de la Réglon elou. du parltenaire, et sulle 2 la
désignation de déléguds auprés du syndicat mixie, Pélection ou la réélection de ces délégués au syndical
mixle n'onirafnera pas da nouvelle réunion dinstallation du comité syndical. Une délibgratlon du comilé
syndical entérinera leur qualité de membres du comité syndical. Leurs éventuslies fonctions dans les
organes du syndical mixte, notamment bureau et CAQ, devront faire I'objet d'un vote par le comitd syndioal.

6.5 ~ Consell consultatif

Le conseil syndlcal s'adjoindra un consell consullatif chargé de donner des avis sur les projets, Le conseil

consullallf pourra, le cas échéant, élre force de proposition. _
“La composition de ca consell consultalif sera établle par le consell syndical,
Il pourra corporter des membres permanenis et entendre toute personne qualifiss dont la présence sera

Jugéde nécassalre,

6.6 — Consultations

Le présidenl a la possibllité d'inviter ou d'entendre, au consell syndical a litre consultatf, toute personne dont

il estimera utlle le concotirs ou l'audition.

Article 7 — le bureau

7.1 = Composition du bureau
Le bureau est composé de
1 président '

1 vice-président
- 1membre

418




t

Les membres du bureau sonl &lus au seln du consell syndical.

Leur mandal prend fin en méme lemps que celui qu'lls exercent au sein du consell syndical,

7.2 - Allributlons du bureau
Le bureaw assure la gestion courante du Syndicat mixte.

Il regolt délégation du consell syndical & I'exception

du vote du budget, de I'nstitution el de la fixation des taux ol tarils des taxes ou redevances.;

de 'approbation du compte administratif ;-
des déclsions relatives aux modifications des conditlons Initiales de composilion, de fonctionnement et

de durée du syndicat ;- ‘
- de l'adhéslon du syndicat mixle & un établissement public ;
des mesures de méme nature qus celles visées & larlicle L. 1612-15 du Code Général des Colleclivités

Terrltoriales ; -
- de [a délégation de la gestion du service public ou de

privée) d'aménagement.

la conclusion d'une concesslon (publique ou

Le bureau est complélé & chaque vacance constatés en son seln,

Les membres sortants sant rééligibles,

7.3 - Désignation du présldent.

Le président du syndlcal inixte est élu par le consell syndical,

7.4 Attributions du président ef des vice-présidents
Le président, assisté par le vice-président, est I'exéoutif du Syndlcat mixte,

A ce titre, il prépare et exdcute les delibérations du consell du bureau, dinge les débats, contrdle les votes,
ordonne les dépenses, prescrit l'exécution des recelles, signe les marchés el contrats, assure
I'administration générale, exerce le pouvoir higrarchique sur le personnel, paut passer des actes en la forme
administrative, représente le Syndicat mixte en justice. Lors de chaque réunion du conseil syndical, le

président rand compte des travaux du bureau.
Le président peut, par arrété, déléguer sous sa survelllance et sa responsabliité, fexercice d'une narlie do .
ses fonollons au vice-président et en I'absence ou en cas d'empéchement de ces derniers, & d'autres
merobres du bureai, ‘

En cas d'erpéchement du président, Ja réunion du consell ou du hureau est présidée parle vice-président

of, a défawt, par un délégué designé par fe consell syndical. .
En ce cas, le délogué suppléant le président le remplace unlquement en tant que représentant da son

organisme d'origine.

‘Artlele 8 - Nouvelles adhésions et retralt de membres

8.1 — Nouveiles adhésions

Toute nouvelle adhéslon nécesslte M'inanimité au sein du conseil syndlcal.

- Encas de refus, fa procédure esi bloguée 3 ce stade.
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En cas de consentement, le président notlfie fa décision aux membres du Syndical mixte, Cetx-cl
disposent de quarante Jours, & compler de celte notlfication, pour soumetlre a leur assemblée
délibérante la déclsfon du Gensell et ratifier ou non celte délibération, le silenca vatant acceplation taclte.

[’admissfen d'un nouveau membre est impossible en cas d'opposition d'un des membres.

En cas d'admission, e Préfet du Déparlement du Slega du Syndicat mixte est compélent polur prendre
Farrété d'extension et de modification des statuls, la personne morals Intéressée pouvant revenir sur sa

demande d’adhésion fant que cet arrété n'est pas intervenu.

8.2 — Retralt

Tout retralt d'un membre nécesslte Funanimité au sein du conseit syndical,

- Encas de refus, Ia procédtire est blequée 4 cs stade,
En cas de consentement, e président notiie la décision aux membres du Syndicat mixts,

.Ceux-¢l digposent de guarante jours, 4 compter'de celle nollfication, pour soumetire & leur asssmblée
delibérante la déclsion du Conssll, fe sitence valant acceptation tacils. .

Par extension, le relralt d'un membre est impossible en cas d'opposilion ‘expresse d'Un des membres

adhérents,
~ En cas ds relrail, le Préfet du Département du Siége du Syndicat mixte est compélent pour prendre 'arraté
de relralt st de modification des statuts, la personne morals intéressée pouvant revenir sursa demande de
retrait tant que cet arréts n'est pas intervenu, '

Tout membre se relirant du syndicat mixte reslera sourmis aux éngagements contraciualisés le concernant
antérleurement 4 son retralt nolamment les engagements relaifs au capifal restant da des amprunts
contractés et ce en fonction de la clé de répartition des contributions lixées par lss sialuts, A

Article 8 — Dissolution du Syndicat Mixte .

La dissolution du syndicat intervient conformément aux disposltions de 'arlicle L.5724-7 du Code Général
des Collectivités Terrltorlales, apras accord & I'unanimité du censell syndical, -

Article 10 -~ Modlflcation des statuts

Toule modlfication aux présents statuls pourra &lre apportée par le consell syndical statuant a Ia malorité
des deux flers, & l'exceplion de fobjet du Syndicat miste (Art 2), des regles relalives & 'adhésion de
nouveatx membres st fe retrait de membres (A1t 8) et des disposltions ﬂnano_iéres {Art 12) qui necesstent

Punanimité au sein du conseil syndical,

Artlele 14 ~ Réglement Intérieur

Un réglement Intérieur détermineora les détails d'exéoution des -statuls el notamment la périodicité et la

convocation des réunions du comits syndlcal,
i sera approuvé par le conseil syndical qul pourra e cas échéant, le modifier,

Article 12 - Dispositions financidres

Le budget du syndicat mixte prévolt les recettes ot pourvoit aux dépenses nécessalres 2 la réalisation de

Fobjet du syndical mixte (cf. article 2 des présents statuls).
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Les dispositions applicables sont celles relatives aux finances communales (cf. Livre Il du Code Général
des Collectivités Territoriales). Toute colleciivité territoriale 'ou établissement public adhérant aux présents
staluts s’engage obligatoirement & verser une confribution dont le montant est détermine dans les conditions

prévues 4 l'articls 12-3,

12-1 Les ressources du Svndicat Mixte sont composées de ;

la conlribution des membres ;

les revenus des blens meubles et immeubles du Syndical y compris éventuellemant fa venle de blens
immobiliers;

les produils de dons st de legs |

les subventions de ['Unlon Eufopéenne do I'Eiat, des Réglons, des Départements el des Communes,

d'EPCI et de toutes aulires institutions ;
les sommes pergues des administrations publigues, des assoclatlons, des parhcullers en échange d'un

service rendu ;
- le prodult des taxes redevances st contributions correspondant aux services assurés ;

- s prodult des emprunts ;
- les autres recettes éventusiles,

12.2 - Les dépensss

Les dépenses du syndicat mixte comprennent !

-~ les lraitements et charges sociales du persannel,

- les Indemnités de fonction du président et vice-président,

les dépenses diverses lites au sldge,

les dépenses lides A la promotian de la zone d'activils,

- les dépenses relafives & 'aménagement de la zohe d'activités,

- les acquisitions,

- les frals relatifs aux acquisitions,

les frals de gestlon, dépenses d'enirelien, de fonctionnement, de secrétariat et d'animation,

- les frais de réalisalion de la zone dactivils,
le cas échéant, des subventlons d'équipement accordées & des mailres d'ouvrage pour des réallsations

entrant dans fes oblectifs du syndleat mixte,
- le cas échéant en régie: financement des virements entre budget principal et budgst annsxe et

dépenses d'invesilssemant du budget général,
en concession d'aménagement : financement d'éventuelles participations 4 'opération d'aménagement,
le cas échéant financement d'avances remboursablos,

- s semvice des emprunts dventuels,
- la parlicipation lide aux contraintes de service publle,
d'une fagon généreale, toutes les dépenses nécessalres la réaﬁsauon de son objet,

12-3 — Partlclpations des membres

La Réglon Languedoc Roussillon s'engage & apporter au Syndicat mixte des avances remboursables sans
Intérét donl le montant sera définl par conventlon avec le Syndlcat mixle pour couvrlr les besoins de

trésorerie générés lors de I'aménagement de la zone,

La Communauté de communes du Pays Grand'Comblen s'engage pour sa part 4 rembourser dans I cadre
de ses confributlons annuelles fulures l'miégralité des avanges remboursables consentlies par la Région
Langusdoc-Roussillon.

Les participations «es membres du syndicat mixle sont calculées comme sult:

La Comnunatté ds communes du Pays Grand'Comblen s'engage, dés la commaercialisation du parc,
& verser au syndical mixte un montant de participation correspondant & 80 % du produit de la
Contribution Economique Terrilorlale générée sur le périmélre de la zone d'activiiés régionals afin
que le syndicat puisse rembourser les avances consenties par la Région Languedoc-Roussilion pour

50N aménagamenl , .
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Un elat annus| récapitulalif de ces avances et participations sera tenu et validé avant d'dtre présentd
pour chaque exercice aux coflectivités membres,

La contribution de la Réglon Langusdoc-Roussillon est dgale & fa différence enlre les sommes
nécessalres 4 ('équllibre du budget ef la participalion de la Communauté de cormmunes du Pays

Grand'Combisn.

Articie 13 — Adoption du budget

Le budget ou res'budgets (s! budget annexe on cas de régle) est adopté en verlu des dispositions de l'articie
L 6722-1 du CGCT, gul falt référence & I'artlcle L 2341 ot sulvants du CGCT ains! qu'a larticle L 3312-1 du

. méme,code.

Atticle 14 ~ Publicité des buddets et des comples

La publicité des budgets et des f;ornp{es s'effectue en application des articles L 5722-1 ef L 2343-1 du
CGCT, .

Une cople du budget et des comptes du Synd'{cat doit élre communlquée a l'organe délibérant of &trs
disponible au sid¢ge de chagua membre du Syndicat Mixte.

‘Artlcle 15 — Comnlahilité

Los fonclions de receveur du Syndicat Mixte sont exercées par un comptable public désigné par e Trésoriar
Payeur Général du Département du Slage du Syndicat mixte. ‘
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